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ACUERDO No. 002 DE 2026
(14 de enero de 2026)

Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité Escolar de Convivencia (CEC) de la Escuela
Técnica de Belleza Gloria Mejia Dos S.A.S.

La Direccién General y el Consejo Directivo de la ESCUELA TECNICA DE BELLEZA GLORIA MEJIA
DOS S.A.S., en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por la
Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1965 de 2013, la Ley 115 de 1994, la Ley
1581 de 2012 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

1. Que la institucion debe garantizar ambientes de formacion basados en el respeto, la sana
convivencia y el desarrollo integral.

2. Que el Comité Escolar de Convivencia es la instancia encargada de liderar la promocion,
prevencidn y atencion de situaciones que afectan la convivencia institucional.

3. Que se hace necesario establecer reglas claras para la organizacion y funcionamiento del
Comité.

4. Que el Manual de Convivencia establece la ruta de atencion de los casos, la cual debe ser
aplicada por el Comité Escolar de Convivencia.

ACUERDA:

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO
Establecer las normas de organizaciédn, funcionamiento y actuacion del Comité Escolar de Convivencia
(CEC), en coherencia con el Manual de Convivencia y el Sistema Integrado de Gestidn.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION.
Aplica a todos los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y a los procesos relacionados con la
gestion de la convivencia institucional.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS RECTORES.
El Comité Escolar de Convivencia orientara todas sus actuaciones bajo los siguientes principios:

¢ Enfoque formativo: Las decisiones y acciones estaran orientadas al desarrollo integral de
los estudiantes, promoviendo la reflexion, el aprendizaje y la mejora del comportamiento.

e Prevencion: Se priorizaran estrategias que eviten la ocurrencia de situaciones que afecten la
convivencia, fortaleciendo la cultura institucional del respeto.

e Debido proceso: Se garantizara el derecho de las partes a ser escuchadas, presentar
pruebas y recibir decisiones justas, objetivas y debidamente fundamentadas.
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e Confidencialidad: La informacion relacionada con los casos sera tratada de manera
reservada, protegiendo la intimidad y los datos personales de los involucrados.

¢ Imparcialidad: Las decisiones se adoptaran sin sesgos, garantizando objetividad y equidad
en el analisis de cada caso.

e Corresponsabilidad: La convivencia es responsabilidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, quienes deberan participar activamente en su construccion y
fortalecimiento.

o Enfoque restaurativo: Se promoveran acciones orientadas a la reparacién del dafio, la
reconciliacion y la reconstruccion de las relaciones.

e Legalidad: Todas las actuaciones del Comité se desarrollaran conforme a la normatividad
vigente y al Manual de Convivencia institucional.

CAPITULO Il. CONFORMACION

ARTICULO 4. INTEGRANTES
El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por los siguientes integrantes:

Director(a) General, quien lo preside

Director(a) Académico o su delegado
Un (1) docente representante

Dos (2) representantes estudiantiles

Un (1) suplente estudiantil

Paragrafo 1. La participacion de los integrantes sera obligatoria, en cumplimiento de sus funciones
institucionales.

Paragrafo 2. Cuando la institucidn lo considere pertinente, podra invitar a otros actores institucionales
que contribuyan al andlisis de los casos, quienes participaran con voz pero sin voto.

ARTICULO 5. PERIODO
Los representantes estudiantiles seran elegidos por periodos semestrales, conforme a la dindmica de
los programas de formacién de la institucion.

Paragrafo 1. Los demas integrantes ejerceran sus funciones mientras mantengan su vinculo laboral
o designacién institucional.

Paragrafo 2. Los representantes estudiantiles podran ser reelegidos, siempre que mantengan su
condicion de estudiantes activos.
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ARTICULO 6. REEMPLAZOS

En caso de retiro, pérdida de la calidad de estudiante, inasistencia reiterada o incumplimiento de las
funciones por parte de alguno de los integrantes, se procedera a su reemplazo conforme al
procedimiento institucional.

Paragrafo 1. El suplente estudiantil asumira la representacion en caso de ausencia temporal o
definitiva de alguno de los representantes principales.

Paragrafo 2. Cuando el reemplazo sea definitivo, se debera formalizar mediante acta y garantizar la
continuidad del funcionamiento del Comité.

CAPITULO Ill. FUNCIONES

ARTICULO 7. FUNCIONES DEL COMITE
El Comité Escolar de Convivencia tendra las siguientes funciones:

« Promover acciones orientadas al fortalecimiento de la convivencia institucional y el clima
educativo.

e Analizar, evaluar y gestionar las situaciones que afecten la convivencia, conforme a lo
establecido en el Manual de Convivencia.

« Aplicar la ruta de atencion integral, de acuerdo con la clasificacidn de los casos.

o Definir e implementar acciones pedagogicas, correctivas y restaurativas, priorizando el
enfoque formativo.

« Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos y acciones definidas en cada caso.

« Proponer estrategias de prevencion, promocion y mejoramiento de la convivencia institucional.

o Garantizar el debido proceso, la confidencialidad y la imparcialidad en todas sus actuaciones.

Paragrafo. EI Comité podré articular sus acciones con otras instancias institucionales cuando la
naturaleza del caso lo requiera.

CAPITULO IV. FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 8. REUNIONES:
El Comité Escolar de Convivencia se reunird de la siguiente manera:
« Ordinarias: De acuerdo con el cronograma establecido en la planificacion institucional.
« Extraordinarias: Cuando se presenten situaciones que requieran atencion inmediata o0 a
solicitud de alguno de sus integrantes.
Paragrafo. La convocatoria deberé realizarse con la debida anticipacion, indicando fecha, hora, lugar
y orden del dia.
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ARTICULO 9. QUORUM

El Comité podra sesionar validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes.
Paragrafo. En caso de no contar con el quérum requerido, se reprogramara la sesion dentro de los
plazos establecidos por la institucion.

ARTICULO 10. DECISIONES

Las decisiones del Comité se adoptaran por mayoria simple de los integrantes presentes.

En caso de empate, el Director(a) General o quien presida la sesion tendra voto dirimente.
Paragrafo. Todas las decisiones deberan estar debidamente motivadas y registradas en el acta
correspondiente.

ARTICULO 11. ACTAS

De cada sesion del Comité se deberd elaborar un acta que contenga como minimo: fecha, lugar,
asistentes, orden del dia, desarrollo de la sesion, decisiones adoptadas, compromisos y responsables.
El acta debera ser leida, aprobada y firmada por los integrantes presentes, y conservarse conforme a
los lineamientos de gestién documental de la institucion.

Paragrafo. Las actas constituyen evidencia del debido proceso y deberén garantizar la trazabilidad de
las actuaciones del Comité.

CAPITULO V. ACTUACION DEL COMITE

ARTiCULO 12. DEBIDO PROCESO

En todas las actuaciones del Comité Escolar de Convivencia se garantizara el debido proceso, el cual
incluye el derecho de las partes a ser informadas, escuchadas, presentar pruebas y controvertir las
existentes, asi como a recibir decisiones objetivas, imparciales y debidamente motivadas.

Paragrafo. El Comité debera asegurar el respeto por la dignidad humana, la presuncion de buena fe
y la aplicacion de medidas proporcionales, con enfoque formativo y restaurativo.

ARTICULO 13. CONFIDENCIALIDAD

La informacion relacionada con los casos de convivencia serd tratada de manera reservada,
garantizando la proteccidn de los datos personales y la intimidad de las partes involucradas.
Paragrafo. El acceso a la informacién estara restringido a los integrantes del Comité y a las
autoridades competentes, conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad vigente en
materia de proteccion de datos.

ARTiCULO 14. CONFLICTO DE INTERES

Los integrantes del Comité deberan declararse impedidos para participar en el andlisis y toma de
decisiones de aquellos casos en los cuales exista relacion directa, interés particular o cualquier
situacion que pueda afectar su imparcialidad.

Paragrafo. El impedimento debera quedar registrado en el acta correspondiente y el integrante sera
reemplazado temporalmente para garantizar la objetividad del proceso.
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CAPITULO VI. SEGUIMIENTO

ARTICULO 15. SEGUIMIENTO A CASOS

El Comité Escolar de Convivencia realizara seguimiento periédico al cumplimiento de los compromisos
y acciones definidas en cada caso, verificando su implementacion y efectividad en la mejora de la
convivencia.

Paragrafo 1. El seguimiento debera quedar documentado mediante registros que evidencien la
evolucion del caso y el cumplimiento de los acuerdos establecidos.

Paragrafo 2. El cierre del caso se realizara una vez se verifique el cumplimiento de los compromisos
y la superacién de la situacion que dio origen al mismo.

CAPITULO VII. ARTICULACION

ARTICULO 16. ARTICULACION INSTITUCIONAL
El Comité Escolar de Convivencia articulara sus actuaciones con los siguientes instrumentos y
procesos institucionales:

Manual de Convivencia

Procedimiento de Gestion del Comité Escolar de Convivencia (CEC)
Bienestar institucional

Sistema Integrado de Gestion (SIG)

Asi mismo, podra coordinar acciones con otras areas o instancias de la institucion cuando la naturaleza
del caso lo requiera, con el fin de garantizar una atencion integral, oportuna y coherente.

Paragrafo. La articulacion debera asegurar la coherencia entre los lineamientos institucionales, la
correcta aplicacion de la ruta de atencion y el cumplimiento de los objetivos de convivencia y formacion
integral.

CAPITULO VIII. DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 17. VIGENCIA

El presente reglamento rige a partir de su aprobacion por la Direccién General y el Consejo Directivo
de la institucion y seré de obligatorio cumplimiento para todos sus integrantes.

ARTICULO 18. ACTUALIZACION

El presente reglamento sera revisado y actualizado periddicamente, como minimo una vez al afio o
cuando se presenten cambios en la normatividad aplicable, en el Manual de Convivencia o en los
procesos institucionales.
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Paragrafo. Toda actualizacion debera ser aprobada por la Direccion General y comunicada a los
integrantes del Comité, garantizando su divulgacién, conocimiento y aplicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en la ciudad de Cali a los catorce (14) dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis (2026).

DIRECTORA GENERAL COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Nombre: Anabela Toscano Collazos Nombre: Elsa Toscano Collazos

Directora General Coordinadora Administrativa

Elaboré: Reviso:
Nombre: Martha Isabel Zapata Restrepo | Nombre: Elsa Toscano Collazos Nombre: Anabela Toscano Collazos
Coordinadora SIG. Coordinadora Administrativa Gerente General

Fecha: 2025-06-11 Fecha: 2025-06-15 Fecha: 2025-06-15




